
あらゆる年齢のすべての人々の健康的な
生活を確保し、福祉を推進する

■感染症対策マニュアル策定・マスク備蓄等、感染症拡大防止策
を実施しています

■オフィスで働く人の健康を増進するための施設・サービス
「mot.」を設置しています

■健康経営支援サービス「＆well」に事業参加しています

日本橋髙島屋三井ビルディングにおけるSDGsの取組み 1/2

飢餓に終止符を打ち、食料の安定確保と
栄養状態の改善を達成するとともに、

持続可能な農業を推進する

■オフィスロビー階「Healthy Deli」で健康に配慮した食品を提供し
ています

すべての人々に水と衛生へのアクセスと
持続可能な管理を確保する

■雨水処理水をトイレ洗浄水に利用しています
■節水型の衛生機器を導入しています
■厨房除害システムを導入し、排水の水質改善に寄与しています

すべての人々に手ごろで信頼でき、持続可能
かつ近代的なエネルギーへのアクセスを確保する

■屋上に太陽光発電設備設置し、再生可能エネルギーを利用してい
ます

■Low-eペアガラス採用し熱負荷の軽減を図っています
■外壁アルミカーテンウォールに縦フィンを設置し、太陽光熱負荷
を軽減しています

■自動開閉・角度調整機能をもったブラインドを設置し太陽光熱負
荷を軽減しています

■ LED照明器具の採用し、人感センサー・昼光制御を導入すること
で、照明のエネルギー消費量を削減しています

■エネルギーマネジメントシステムを導入しエネルギー消費量を削
減しています

■大規模冷水蓄熱槽による負荷平準化を図った地域冷暖房設備から
の熱受入を行うことで、エネルギー消費量を削減しています

■変圧器等にトップランナー機器導入することで、エネルギー消費
量を削減しています

すべての人々のための持続的、包摂的かつ
持続可能な経済成長、生産的な完全雇用
およびディーセント・ワークを推進する

■入居企業様による地方物産品販売会の実施に協力しています

省エネに配慮した外装

ジェンダーの平等を達成し、
すべての女性と女児のエンパワーメントを図る

■mot.内に授乳室設置することで、女性も働きやすいオフィス
としています

■日本橋ホールにて「Work-Life Bridge」セミナーを開催しました

太陽光発電

国内および国家間の不平等を是正する

■基準階に２か所の多目的トイレを設置しています
■チャレンジド人材の積極的活用を行っています
■バリアフリーに配慮した設計としています
■サインへの英語併記および多言語放送システムを導入しています

多目的トイレ

省エネに寄与する地域冷暖房設備※本内容は2020年12月時点のものであり今後変更する場合がございます。



気候変動とその影響に立ち向かうため、
緊急対策を取る

■EV・PHV充電スタンドを設置することで、クリーンエネルギー利
用の促進・CO2排出量の削減に寄与しています

■事務室のクールビズ空調（コイルバイパス空調）により快適性と
省エネの両立を実現しています

都市と人間の居住地を包摂的、安全、
レジリエントかつ持続可能にする

■同一再開発区域内において、歴史的建築物である日本橋髙島屋
S.C.本館を改修して保存し、運用を続けています

■緊急時には帰宅困難者を受入れられる施設を設けています
■建物の長寿命を図った設計としています
■同一再開発区域内合計で約6000㎡の屋上緑地を設置し、
街区を一体的に整備することで回遊を楽しめる屋上庭園を
創出しています

■地域コミュニティの核となるパブリックスペース設置および
清掃活動へ参画しています

■耐震性能、非常時電源・水源の確保に配慮した設計とし、
レジリエントな街づくりに貢献しています

持続可能な消費と生産のパターンを確保する

■廃棄物を分別回収し、資源のリサイクルを推進しています

持続可能な開発に向けて平和で包摂的な社会
を推進し、すべての人々に司法へのアクセス
を提供するとともに、あらゆるレベルにおいて
効果的で責任ある包摂的な制度を構築する

■サプライチェーンを通じてのサステナブル調達を実施しています

持続可能な開発に向けて実施手段を強化し、
グローバル・パートナーシップを活性化する

■公・民・学等連携のパートナーシップのもとに実現した再開発プ
ロジェクトにおいて建築しています

■施設内に専用エリアを設け、『日本橋ガレリアエリアマネジメン
ト』の活動を積極的にバックアップしています

■中央通りの「はな街道」プロジェクトに継続的に参画しています

日本橋ガレリアエリアマネジメントの活動をバックアップ既存建物（日本橋髙島屋S.C.本館）を活かしたまちづくり

約6000㎡の屋上緑地を設置

屋上緑地 パブリックスペース
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※本内容は2020年12月時点のものであり今後変更する場合がございます。
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